
 

     

GRUPOS DE CO-DESARROLLO 
 

Un sitio para compartir tus retos 
profesionales, encontrar nuevas 

soluciones y avanzar 

Un espacio de confianza y 
aprendizaje entre pares  



 

  

¿Para qué?  
Nuestras organizaciones están envueltas en cambios    cada vez 

más rápidos y complejos. La pandemia nos muestra esta cruda 

realidad imponiendo nuevos retos.   

Los directivos están atrapados entre la necesidad de cambio de 

los modelos de negocio u operativos y la tendencia a usar 

esquemas que ya no sirven.  

Hemos creado CROSS-MINDS LAB con el propósito de ayudar a 

los líderes a encontrar mejores formas de afrontar sus desafíos y 

la toma de decisiones a través de la búsqueda de otras 

perspectivas con otros profesionales.  

“El cerebro no es un vaso por llenar, sino 

una lámpara por encender”, Albert Einstein 

¿Para quién? 
En abierto: Grupos diferenciados (1) directivos senior y 

emprendedores de éxito (2) personas con experiencia como 

CEO, en Comité de Dirección o C – Suite y empresarios   

In-Company:  Para acompañar a grupos clave: Comité de 

dirección, equipos de alto rendimiento,  mujeres,  jefes de 

equipo, equipos remotos, recién promocionados  

 

  

Beneficios para el participante 
El programa te ayudará a: 

 Encontrar nuevos enfoques para resolver problemas 

 Mayor autoconciencia y confianza en ti mismo 

 Ampliar tu visión y mayor apertura mental 

 Desarrollar tu network y construir relaciones de confianza  

 Mejorar la calidad de tus preguntas y tu escucha 

 Aprender a ser ayudado y ayudar a crecer a otras personas 

La mayoría son habilidades clave para prosperar en el S XXI 

según el World Economic Forum. 

Beneficios para la organización 

 Desarrollo de la innovación y resolución creativa de 

problemas  

 Mejorar el rendimiento y desarrollo de habilidades clave 

 Mayor colaboración y confianza entre sus miembros 

 Acelerar los procesos de adaptación al cambio y 

aprendizaje 

 Mayor bienestar y compromiso de los profesionales 
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La visión colectiva que proporciona Cross-Minds 

Lab favorece un mejor análisis y una batería de 

ideas o soluciones para diseñar un plan de 

acción eficaz. Cada sesión es una experiencia 

única en la que se crea un clima mágico. 

Javier Panzano.  CEO TAKTIC 

Bajo la dirección de Cristina, las sesiones son muy 

eficaces, la metodología aplicada permite 

terminar con acciones concretas para 

afrontar el reto. Por otro lado, el aprendizaje al 

recorrer cada uno de los retos de los 

compañeros también es muy importante, 

Cristina Sebastiá. Director Supply Chain 
Containers, Europe.  CHEP 

Me ha aportado un cambio de prisma 

respecto a mi situación. Una motivación para 

salir fuera de lo habitual y buscar otros enfoques. 

Ginés Cerdán, Global Key Account Director, 
DIVERSEY 

Una metodología sencilla y novedosa que se 

basa en la generosidad y aportación del resto 

de participantes 

.  Susana Navarro, Dir. Gestión del Cambio. 
Ex. Dir. Marketing TELEFONICA 

 

Es un enfoque nuevo que te permite valorar 

una situación desde otras perspectivas de 

una manera muy rápida y sencilla. Tiempo 

de calidad para dedicar a tu desarrollo. 

Maria Pescador, HR Business Head – GSK 
Consumer Healthcare 

Todos los participantes hemos terminado 

con la mochila llena de ideas y recursos 

para nuestros retos o día a día, y sobre todo 

con  propuestas que  antes no habían estado 

en nuestros planes y ahora nos han abierto 

nuevos caminos  o nos han hecho cambiar el 

enfoque. 

Raquel Castuera, Directora de Marketing, 
EL MUNDO 

Me ayudó a darme cuenta de lo que se 

“ve” que yo “no veo”  y también validar lo 

que veo y también se ve. Se lo recomiendo a 

cualquier persona que tenga ganas de 

indagar en sus retos profesionales y encontrar 

soluciones de forma acelerada. 

Marta Parrilla. Transformación Cultural, 
IBERDROLA 

 

 

 

¿En qué consiste? 
Una formula innovadora para acceder a la 

inteligencia colectiva ampliamente contrastada 

durante más de 20 años y utilizada en Canadá y 

el mundo francófono en empresas como IBM, 

RENAULT, ENGIE o AXA. 

Involucra a 6-8 personas durante varias sesiones. 

En cada sesión, dos participantes asumen el 

papel de "Cliente " y describen un reto 

profesional que quieren tratar, el resto de 

participantes asumen el rol de “consultores” y le 

aportan ideas y feedback.  

El grupo se reúne on-line o presencialmente en 

3-4 sesiones de 2,5 horas en fechas prefijado.  

Un facilitador entrenado en la técnica asegura 

que todos los participantes se benefician.  

 



 

  

 

¿Cuándo es útil? 
Ante cualquier reto complejo o para avanzar en 

tu desarrollo.  A nivel organizativo: 

 Para encontrar soluciones innovadoras  

 Para apoyar un cambio estratégico o un 

cambio de mindset: cambio en el modelo 

de negocio, transformación digital, etc 

 En momentos de cambio cultural o cambio 

interno (reestructuración, adquisición…) 

 Complementando un programa de 

liderazgo 

 Para desarrollar una cultura de 

colaboración.  

 Para acompañar a grupos clave: Comité 

de dirección, equipos de alto rendimiento,  

mujeres,  jefes de equipo, equipos remotos, 

recién promocionados, etc. 

 

 

  

¿Quién facilita? 

Cristina Mateo ·   Socia Directora Liberty up 

Desde 2012 acompaña a personas y organizaciones a afrontar 

el cambio y evolucionar.  Antes trabajo +20 años en posiciones 

de liderazgo en Procter & Gamble, Johnson & Johnson y ALSA, 

siendo 8 años miembro del comité de dirección. Es Executive 

MBA (IE BS), Lda. en ciencias, coach ejecutiva (PCC, CPCC, 

TLC) y facilitadora de codesarrollo. Tambien es profesora en la 

Univ. P. de Comillas, Le fascina la infinita capacidad del ser 

humano.  

Marisa Vara ·   Partner. Facilitadora y coach ejecutiva 

Experta en relaciones humanas y desarrollo del talento. Es 

Socia Directora de The Human Side, aporta +15 años de 

experiencia empresarial en el sector tecnologico en Alcatel y 

Amadeus IT, con responsabilidad global en RRHH. Es Psicologa, 

facilitadora, formadora y coach ejecutiva trabaja con equipos 

nacionales e internacionales. Psicóloga, coach ejecutiva PCC 

(ICF),  CPCC (CTI), y agente de cambio (GAIT).  

 

Información y reservas 
+34 647360450   -  cmateo@libertyup.es  

www.libertyup.es  

mailto:cmateo@libertyup.es
https://libertyup.es/liderazgo-individual/#cross

